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NOUS RECRUTONS 

CHARGÉ(E) DE MISSION RH LE MANS  
 

NOUS 
RECHERCHONS  

 

Le GRETA-CFA du Maine est l’organisme de formation professionnelle et de gestion de 
l’apprentissage de l’Éducation Nationale des départements de la Sarthe et de la Mayenne. En 
forte croissance, le GRETA/CFA du Maine recherche son/ sa Chargée de mission Ressources 
Humaines. 

Le GRETA-CFA compte 80 salariés, formateurs, responsables pédagogiques et administratifs 
et 200 collaborateurs au sein des lycées. La mission est de construire, structurer, mettre en 
œuvre et communiquer la politique RH de la structure dans le respect des règles associées à 
chaque catégorie de personnel et de la norme qualité. 
 

En lien direct avec le directeur, le poste de chargé(e) de mission RH requiert :  

 une aptitude à appréhender l’environnement complexe des métiers et statuts du GRETA-
CFA ; 

 une capacité d’action en autonomie ; 
 une gestion maîtrisée de calendriers multiples ; 
 des qualités rédactionnelles. 

 
              Diplômes : Master RH, Grandes écoles, IAE 

 

VOS MISSIONS 

 

 Élaborer la politique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, 
recrutement, plan de formation, communication interne, élection des représentants du  
personnel, Commission du personnel, comité social, qualité de vie au travail. 

 Gestion des personnels : construction des procédures RH et le contrôle de leur exécution, 
évaluation des besoins en effectif et compétences, suivi des « entretiens professionnels », 
élaboration des tableaux de bord sociaux, organisation et participation aux recrutements 

 Plan de formation : Le suivi des besoins de formation, la définition d’axes prioritaires de  
formation, la formalisation du plan de formation, suivi de la mise en œuvre des formations 
individuelles. Lien avec le Rectorat de Nantes 

 Suivi Qualité : Responsable du traitement des réclamations clients relevant de son champ 
de compétences. Validation des propositions d’actions préventives et des actions  
d’amélioration, contrôle de leur mise en œuvre 
 

CONDITIONS  

 

 Date de prise de poste : Dès que possible  

 CDD : 12 mois renouvelable – Temps plein  

 Au GRETA-CFA du Maine, Le Mans.  
 Déplacements dans les 2 départements 

 

REMUNERATION 

 

 38h / 5 jours par semaine 

 30 jours de congés et 18 jours de RTT 

 Comité d’entreprise 

 Salaire indicatif brut annuel en fonction de l’ancienneté : 25 K€ 
 

 
Contact :  Manuel BOURLIER, Directeur GRETA-CFA du Maine 
  Manuel.bourlier@ac-nantes.fr    
  02 43 84 88 08 


